DZIENNIK URZEDOWY 


WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ. 


W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM 


Nr 5 


Przepisy obowiązujące: 


poz. 20. Zarządzenie Nr 24/77 Wojewody Gorzowskiego 
z dnia 10 czerwca 1977 r. w sprawie włączenia 
autobusów zakładowych będących w dyspozy- 
cji nietransportowych jednostek gospodarki u- 
społecznionej do wykonywania przewozów w 
komunikacji publicznej. 


poz. 21. Zarządzenie Nr 25/77 Wojewody Gorzowskiego 
z dnia 17 czerwca 1977 r. w sprawie ulg podat- 
kowych dla rzemieślników zatrudniających 
pracowników w celu nauki zawodu. 


poz. 22. Zarządzenie Nr 26/77 Wojewody Gorzowskiego 
z dnia 27 czerwca 1977 r. w sprawie zmiany 
zarządzenia Nr 94/76 Wojewody Gorzowskiego 
z dnia 30 grudnia 1976 r. w sprawie ustalenia 
wysokości odszkodowania za grunty rolne 
i grunty w mieście nabywane lub wywłaszcza- 
ne przez Państwo. 


poz. 23. Zarządzenie Nr 27/77 Wojewody Gorzowskiego 
z dnia 28 czerwca 1977 r. w sprawie socjali- 


poz. 20 


ZARZĄDZENIE NR 24/77 


Wojewody Gorzowskiego 


z dnia 10 czerwca 1977 r. 


w sprawie włączenia autobusów zakładowych będących 
w dyspozycji nietransportowych jednostek gospodarki 
uspołecznionej do wykonywania przewozów w komuni- 
kacji publicznej. 


Na podstawie $ 4 ust. 1 oraz $ 5 ust. 4 rozporządze- 
nia Rady Ministrów z dnia 23 listopada 1973 r. w spra- 
wie szczegółowych zasad wykonywania koordynacji 
przez terenowe organy administracji państwowej (Dz. 
U. Nr 47, poz. 278) oraz $ 1 uchwały Nr 197 Rady Mini- 
strów z dnia 27 czerwca 1968 r. w sprawie usprawnienia 
przewozów pracowniczych i wycieczkowych autobusami 
(M. P. Nr 29, poz. 194, zmiana M. P. z 1974 r. Nr 41, 
poz. 224) — w związku z pismem Ministra Komunikacji 
Nr KKD2b-93001/9/77 z dnia 18 maja 1977 r. — zarządza 
się, co następuje: 


$ 1. 


Zobowiązuje się nietransportowe jednostki gospodar- 
ki uspołecznionej na terenie województwa gorzow- 
skiego posiadające w swojej dyspozycji autobusy za- 


a 


Gorzów Wielkopolski, dnia 19 lipca 1977 r. 


stycznego współzawodnictwa pracy załóg jed- 
nostek podległych Wojewodzie. 


poz. 24. Zarządzenie Nr 31/77 Wojewody Gorzowskiego 
z dnia 12 lipca 1977 r. w sprawie utworzenia 
nowego obwodu łowieckiego na terenie woje- 
wódzwa gorzowskiego i zmiany zarządzenia 
Nr 85/76 Wojewody Gorzowskiego z dnia 17 
listopada 1976 r .w sprawie wprowadzenia no- 
wej numeracji obwodów łowieckich. 


poz. 25. Zarządzenie Nr 32/77 Wojewody Gorzowskiego 
z dnia 12 lipca 1977 r. w sprawie obowiązko- 
wego świadczenia usług przewozowych w tran- 
sporcie drogowym. 


poz. 26. Zarządzenie Nr 35/77 Wojewody Gorzowskiego 

: z dnia 18 lipca 1977 r. w sprawie ustalenia wy- 

sokości opłat za wodę pobieraną z urządzeń 
zbiorowego zaopatrzenia wsi w wodę. 


poz. 27. Zarządzenie Nr 12/77 Naczelnika Miasta i Gmi- 
ny w Dębnie z dnia 13 czerwca 1977 r. w spra- 
wie ustalenia terenu pod budownictwo miesz- 
kaniowe jednorodzinne i jego podziału na dział- 
ki budowlane. 


kładowe zaangażowane do przewozów pracowniczych 
do obowiązkowego świadczenia usług przewozowych 
w pasażerskiej komunikacji publicznej. 


2. Świadczenia usług przewozowych określonych w ust. 
1 odbywać się będzie przy zachowaniu następują- 
cych zasad: 


1) kierowcy autobusów zakładowych, wykonujący 
dowóz pracowników do pracy i z pracy powinni 
zatrzymywać się na przystankach autobusowych 
komunikacji publicznej, leżących na trasie prze- 
jazdu i zabierać — w miarę wolnych miejsc w 
autobusie — pasażerów oczekujących na przejazd, 


2) pasażerów posiadających bilety miesięczne pra- 
cownicze i szkolne, uprawniające do przejazdu 
komunikacją autobusową Państwowej Komunika- 
cji Samochodowej i Przedsiębiorstwa Komunikacji 
Miejskiej w Gorzowie Wlkp. należy przewozić nie- 
odpłatnie w pierwszej kolejności, a od pasaże- 
rów nie posiadających w/w biletów należy pobie- 
rać opłaty ustalone zarządzeniem Ministra Komu- 
nikacji z dnia 18 stycznia 1977 r. zmieniającym ta- 
ryfę przewozu osób i bagażu w międzymiastowej 
komunikacji autobusowej (Dz. T. i Z. K. Nr 2, poz. 
14), 

3) świadczenie usług przewozowych autobusami za- 


kładowymi w komunikacji publicznej obowiązuje 
w godzinach szczytowego nasilenia przejazdów tj. 
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od godz. 5.00 do godz. 8.30 i od godz. 12.30 do 
godz. 17.00, 


4) autobusy zakładowe używane do przewozów pra- 
cowniczych powinny być zaopatrzone w tablice 
informujące o trasie przejazdu, na wzór tablic 
stosowanych w publicznej komunikacji autobuso- 
wej, w przypadku, gdy autobus jest zapełniony, 
powinna być wywieszka na autobusie (w widocz- 
nym miejscu), tablica informująca pasażerów, z 
napisem „Brak wolnych miejsc", 


5) zakłady pracy wykonujące przewozy pracownicze 
zaopatrzą się w odpowiednie bilety stosowane w 
komunikacji autobusowej PKS, w przedsiebior- 
stwach lub oddziałach PKS po cenie kosztów dru- 
ku; bilety powinny być ostemplowane pieczątką 
zakładu pracy wykonującego przewóz, 


6) wpływy uzyskane z opłat za świadczone usługi 
przewozowe powinny być odprowadzane do kasy 
zakładu pracy — posiadacza autobusu, wykonują- 
cego te przewozy, zyć 


7) za dodatkowe czynności związane z obsługą pa- 
sażerów zabieranych po drodze przejazdu, kierow- 
cy otrzymywać powinni wynagrodzenie w wyso- 
kości 20 zł za każdy dzień pracy przy wykonywa- 
niu tych przewozów, wypłacane poza planem o- 
sobowego funduszu płac zakładu pracy zatrudnia- 
jącego kierowcę, prowadzącego autobus służący 
do przewozu pracowników. Zlecenie tych czyn- 
ności powinno odbywać się w trybie ustalonym 
w załączniku Nr 8 do zarządzenia Nr 11 Ministra 


poz. 21 


ZARZĄDZENIE NR 25/77 


Wojewody Gorzowskiego 


z dnia 17 czerwca 1977 r. 


w sprawie ulg podatkowych dla rzemieślników zatrud- 
niających pracowników w celu nauki zawodu. 


Na podstawie $ 2 ust. 2 zarządzenia Ministra Finan- 
sów z dnia 15 kwietnia 1975 r. w sprawie ulg podatko- 
wych dla rzemieślników zatrudniających pracowników 
w celu nauki zawodu (M. P. Nr 13, poz. 76 zm. M. P. 
Nr 7, poz. 48 z 1977 r.) oraz w oparciu o zasady określo- 
ne w zarządzeniu Nr 19 Ministra Handlu Wewnętrznego 
i Usług z dnia 14 kwietnia 1976 r. w sprawie zasad pod- 
wyższania ulg podatkowych rzemieślnikom zatrudniają- 
cym pracowników w celu nauki zawodu (Dz. Urz. Min. 
Handlu Wewnętrznego i Usług Nr 4, poz. 12) zarządza 
się, co następuje. 


= § 1. 


Podwyzsza sie na terenie calego wojewödztwa ulgi po- 
datkowe dla rzemieślników z tytułu wyszkolenia pra- 
cownika na czeladnika w wysokości i zakresie rzemiosł 
jak w załączniku do niniejszego zarządzenia. 


Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 18 marca 
1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow- 

ników zatrudnionych w transporcie samochodo- 
wym, spedycji krajowej i komunikacji miejskiej 
(Dz. Urz. MPPiSS Nr 5, poz. 10). 


§ 2. 


1. W razie uchylania się jednostki organizacyjnej od 
świadczenia usług przewozowych określonych w $ 
1 ust. 1 terenowe organy administracji państwowej 
przeanalizują zasadność posiadania uprawnień trans- 
portowych w zakresie przewozu osób (zezwoleń i po- 
twierdzeń zgłoszenia) przez taką jednostkę; jeżeli w 
wyniku analizy okaże się potrzeba cofnięcia upraw- 
nienia transportowego — wówczas, niezależnie od 
cofnięcia tego uprawnienia podejmowane będą decy- 
zje w sprawie przekazania autobusu, jako zbędnego, 
jednostce, która zapewni właściwe jego wykorzysta- 
nie. 


2. Przepisy ust. 1 nie stosuje się do autobusów zakupio- 
nych ze środków funduszu zakładowego. 


8 3. 


Zarządzenie wchodzi w. życie z dniem 1 lipca 1977 r. 
i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
jewódzkiej Rady Narodowej w Gorzowie Wlkp. 


Wicewojewoda 


Mirosław Jutkiewicz 


$ 2. 


Ogólna kwota ulgi podatkowej za wyszkolenie pracowni- 
ka na czeladnika nie może przekroczyć 18.000 zł. 


§ 3, 


Podwyzszone ulgi podatkowe za wyszkolenie pracowni- 
ka na czeladnika stosuje sie dla: 


1. Rzemiost: 

a) szczególnie potrzebnych ludności województwa 
gorzowskiego, 

b) zanikających, | 

c) naprawy i konserwacji przedmiotów zabytkowych 
i artystycznych. 

2. Rzemieślników: 

a) którzy wyszkolą na czeladników osoby ułomne, 
inwalidów lub osoby zwolnione z zakładów po- 
prawczych bez względu na rodzaj wykonywanego 
rzemiosła. 


§ 4. 


Za rzemiosła zanikające uznaje się rzemiosła, w których 
liczba zakładów ulega systematycznemu zmniejszaniu 
pomimo istniejącego zapotrzebowania na usługi lub 
przedmioty wytwarzane w zakresie tych rzemiosł (np. 
witrażownietwo, garncarstwo, sztukatorstwo, zduństwo, 


itp.). 
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§ 5. = 87. 
W zakresie nie uregulowanym niniejszym zarządzeniem Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą 
mają zastosowanie przepisy zawarte w cytowanym na obowiązującą od 26 marca 1977 r. i podlega ogłoszeniu 
wstępie zarządzeniu Ministra Finansów. w Dzienniku Urzędowym Wojewódzkiej Rady Narodo- 


‘ wej.w Gorzowie Wlkp. 
§ 6. 

Traci moc.zarzadzenie Nr 77/76 Wojewody Gorzowskie- 

go z dnia 17 wrzesnia 1976 r. w sprawie ulg podatko- 

wych dla rzemieślników zatrudniających pracowników 

w celu nauki zawodu (Dz. Urz. WRN Nr 8, poz. 61). mgr Stanisław Nowak 


Wojewoda Gorzowski 


Załącznik do zarządzenia Nr 25/77 
Wojewody Gorzowskiego 
z dnia 17 czerwca 1977 r. 
| WE EISA SERIEN SRR AA E A EHRT | 
Wysokość ulgi zł 


Lp. Symbol Rodzaj rzemiosła 
1 2 A 3 4 
AMS] KRA Ser Se | BEER RES vs PARP NS e ne a A 
I 
I. RZEMIOSŁA SZCZEGÓLNIE POTRZEBNE LUDNOŚCI WOJEWODZ- 
TWA 
06 Rzemiosła metalowe 
1. Odlewnictwo 15.000 
2. Slusarstwo 15.000 
3. Blacharstwo 18.000 
4. Złotnictwo 18.000 
5. Naprawa i wyrób sztucznej biżuterii z metalu 18.000 
6. Szlifowanie kamieni ozdobnych i szlachetnych 18.000 
7. Wytwarzanie pieczątek gumowych 15.000 
8. Galwanizatorstwo 15.000 
9. Kowalstwo = 18.000 
10. Kowalstwo artystyczne 18.000 
07 Budowa maszyn 
11. Kotlarstwo 15.000 
12, Mechanika maszyn 15.000 
13. Mechanika maszyn i urządzeń rolniczych 18.000 
09 Rzemiosła precyzyjne 
14. Mechanika precyzyjna 18.000 
15. Mechanika maszyn biurowych 18.000 
16. Optyka 18.000 r 
: 17, Optyka mechaniczna 15.000 
18. Wytwarzanie i naprawa wag 15.000 
19. Zegarmistrzostwo 15.000 
10 Środki transportu 
20. Mechanika pojazdowa 18.000 
PAG Elektromechanika pojazdowa 18.000 
22, Blacharstwo pojazdowe 18.000 
28: Lakiernictwo pojazdowe : 18.000 
11 Elektrotechniczne i elektroniczne 
24, Elektromechanika 18.000 
25, Elektromechanika dźwigowa 15.000 
26. Elektromechanika chłodnicza 18.000 
27. Elektromechanika sprzętu medycznego 18.000 
28. Elektromechanika sprzętu gospod. > 18,000 
29. Tele i radiomechanika 18.000 
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22 


28 


Chemiczne 


Wytwarzanie artykułów z tworzyw sztucznych 


Wulkanizatorstwo 
Materiały budowlane 


Betoniarstwo 


Kamieniarstwo 


Szklarskie 


Wytwarzanie ozdób szklanych i choinkowych 


Szlifowanie szkła i kryształów 
Szklarstwo 


Ceramika szlachetna 
Ceramika szlachetna 
Drzewne 


Stolarstwo 
Stolarstwo budowlane 


Stolarstwo meblowe 


Tapicerstwo. 
Papiernicze 
Introligatorstwo 
Włókiennicze 
Dziewiarstwo 
Odzieżowe 


Gorseciarstwo 

Czapnictwo 

Kapelusznictwo męskie 
Modniarstwo 

Krawiectwo męskie 
Krawiectwo damskie ciężkie 
Krawiectwo damskie lekkie 


Skórzane 


Wyprawa skór futerkowych 
Cholewkarstwo 

Szewstwo 

Pantoflarstwo i trepiarstwo 
Szewstwo ortopedyczne 
Kuśnierstwo 

Kożuszarstwo 

Kaletnictwo 


Spożywcze 


Rzeznictwo i wędlinarstwo 
Kuchmistrzostwo 
Piekarstwo 

Cukiernictwo 


Różne przemysłowe 


Wytw. i naprawa instrumentów harmonijnych 

Wytw. i naprawa instrumentów perkusyjnych 

Wytw. i naprawa instrumentów dętych 

Wytw. i naprawa instrumentów fortepianowych 

Wytw. i naprawa instrumentów muzycznych elektrycznych i elektro- 


nicznych 
Ortopedyka 
Parasolnictwo 


15.000 


18.000 
18.000 
18.000 
15.000 


18.000 


13.000 


15.000 
15.000 
15.000 
15.000 
18.000 
18.000 
15.000 


15.000 
15.000 
18.000 
13.000 
18.000 
18.000 
18.000 


15.000" 


18.000 
18.000 
18.000 
15.000 


15.000 
15.000 
15.000 
15.000 


15.000 
18.000 
15.000 
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18.000 
18.000 
18.000 


18.000 
18.000 


18,000 
18.000 


18,000 
18.000 
15.000 
15.000 
18.000 
15.000 
18.000 


18.000 
18.000 
13.000 
18,000 
15,000 


18.040 
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70. Szczotkarstwo 
71. Szyldziarstwo 
31 Eudowlane 
Z2 | Brukarstwo 
73. | Murarstwo 
74 | Dekarstwo 
hos Malarstwo i tapicerstwo 
76. Instalatorstwo sanitarne i ogrz. 
77. Instalatorstwo gazowe 
78. Instalatorstwo elektryczne 
79. Izolatorstwo termiczne 
80. Studniarstwo 
70 Komunalne 
81. Chemiczne czyszczenie, pranie i farbowanie odzieży i tkanin 
82. Chemiczne czyszczenie i pranie odzieży i tkanin 
83. Kominiarstwo 
95 Różne nieprzemysłowe 
84. Fryzjerstwo 
85. Fryzjerstwo damskie 
86. Fryzjerstwo męskie : 
87. Fotografowanie 
88. Kosmetyka 
JI. RZEMIOSŁA ZANIKAJĄCE 
06 Rzemiosła metalowe 
1% Brazownictwo 
Ze Grawerstwo 
3: Rusznikarstwo 
14 Materiały budowlane 
4, Garncarstwo 
5; Sztukatorstwo 
15 Szklarskie 
6. Witrażownictwo 
Ta Malowanie ra szkle, porcel. 
17 Drzewne 
8. Bednarstwo 
9. Kolodziejstwo 
10, Koszykarstwo 
1 Modelarstwo 
12; Rzezbiarstwo w drewnie 
ich Tokarstwo w drewnie - 
14, Szkutnictwo 
19% Włókiennicze 
LO Koronkarstwo 
16. Hafciarstwo 
17. Powroznictwo 
18. Kilimiarstwo 
19. Tkactwo 
22 Skórzane 
20. Rymarstwo 
28 Różne przemysłowe 
21. Sitarstwo 
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31 Budowlane 
22 Zduństwo 18.000 
III. RZEMIOSŁA W ZAKRESIE NAPRAW I KONSERWACJI PRZED- 
MIOTÓW ZABYTKOWYCH I ARTYSTYCZNYCH 
28: Bez względu na rodzaj rzemiosła udzielić ulgę ; 18.000 
IV. RZEMIESLNIKOM, KTÓRZY WYSZKOLĄ NA CZELADNIKOW | 
OSOBY ULOMNE, INWALIDOW LUB OSOBY ZWOLNIONE Z 
ZAKŁADÓW POPRAWCZYCH — BEZ WZGLĘDU NA RODZAJ 
WYKONYWANEGO RZEMIOSŁA — ZASTOSOWAĆ ULGĘ 18.000 


* poz. 22 


ZARZĄDZENIE NR 26/77 


Wojewody Gorzowskiego 


z dnia 27 czerwca 1977 r. 


w sprawie zmiany zarządzenia Nr 94/76 Wojewody Go- 
- rzowskiego z dnia 30 grudnia 1976 r. w sprawie ustale- 
nia wysokości odszkodowania za grunty rolne i grunty 
w mieście nabywane lub wywłaszczane przez Państwo 
w trybie ustawy z dnia 12 marca 1958 r. o zasadach 
i trybie wywłaszczania nieruchomości (Dz. Urz. WRN 
w Gorzowie Wlkp. Nr 10, poz. 71). 


Na podstawie art. 8, ust. 1, 2, 8 i 9 ustawy z dnia 
12 marca 1958 r. o zasadach i trybie wywłaszczania nie- 
ruchomości (Dz. U. Nr 10, poz. 64 z 1974 r.) oraz w zwią- 
zku z $ 2, pkt. 15 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
30 maja 1975 r. w sprawie określenia zadań i uprawnień 
należących do powiatowych rad narodowych i naczelni- 
ków powiatów, które przejmują wojewódzkie rady na- 
rodowe i wojewodowie (Dz. U. Nr 17, poz. 94 z 1975 T.) 
-zarządza się, co następuje. 


È sp 
peste 23 


ZARZADZENIE NR 27/77 


Wojewody Gorzowskiego 


z dnia 28 czerwca 1977 r. 


w sprawie socjalistycznego współzawodnictwa pracy za- 
łóg jednostek podległych Wojewodzie. 


Na podstawie Uchwały Nr 43 Rady Ministrów z dnia 
14 lutego 1974 r. w sprawie socjalistycznego współze- 
wodnictwa pracy (MP Nr 7, poz. 53) w porozumieniu 
z Wojewódzką Radą Związków Zawodowych i Radą Wo- 
jewódzką Federacji Socjalistycznych Związków Młodzie- 
ży Polskiej zarządza się, co następuje: 


§ 1. 


Ustala się ramowy regulamin socjalistycznego współza- 


81. 


W zarządzeniu Nr 94/76 Wojewody Gorzowskiego z dnia 
30 grudnia 1976 r. w sprawie ustalania wysokości od- 


wane lub wywiaszczane przez Państwo w trybie ustawy 
z dnia 12 marca 1958 r. o zasadach i trybie wywłaszcza- 
nia nieruchomości (Dz. Urz. WRN w Gorzowie Wlkp. 
Nr 10, poz. 71), w $ 1, w pierwszym wierszu od góry 
skreśla się słowo ,orne' i w to miejsce wpisuje się wy- 
raz „rolne”, w $ 2 ust. 1, w piątym wierszu od góry po 


słowach „wymienionych w $ 1 pkt." — skreśla się cyfrę 


s" 


„2" wraz ze spójnikiem „i". 


§ 2. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mo- 
cą obowiązującą od 1 stycznia 1977 r. i podlega ogło- 
szeniu w Dzienniku Urzędowym Wojewódzkiej Rady Na- 
rodowej w Gorzowie Wlkp. 


Wicewojewoda Gorzowski 


mgr inż. Rajmund Pietraszkiewicz 


wodnictwa załóg jednostek podległych Wojewodzie, sta- 
nowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 


§ 2. 


Dyrektoröw wojewödzkich zjednoczen, kombinatöw 

(jednostek röwnorzednych) oraz dyrektoröw innych za- 

interesowanych jednostek organizacyjnych, a bedacych 

jednostkami nadrzędnymi nad współzawodniczącymi za- 
kładami pracy zwanych dalej jednostkami wojewódzki- 

mi zobowiązuje się do: 

1. opracowania szczegółowych regulaminów socjalisty- 
cznego współzawodnictwa pracy załóg jednostek im 
podległych, uwzględniających ustalenia zawarte w za- 
łączonym do zarządzenia ramowym regulaminie wo- 
jewódzkim, : 

2. informowania wspólzawodniczacych zalóg o kierun- 
kach rozwoju i potrzebach gospodarczych regionu 
gorzowskiego, 


p 


EL 


j 


j 


szkodowania za grunty rolne i grunty w mieście naby 
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3. upowszechnianie przodujących metod pracy i orga- 
nizacji procesów produkcji, 

4, uwzględnianie wyników osiąganych we współzawod- 
nictwie pracy przy wyróżnianiu i awansowaniu pra- 
cowników. 


Sac: 


1. W ramach międzyzekładowego współzawodnictwa 
pracy załogi przedsiębiorstw (zakładów, oddziałów) 
mogą ubiegać się o Proporzec Przechodni Wojewody 
Gorzowskiego i Wojewódzkiej Rady Związków Za- 
wodowych dla najlepiej pracującej załogi; 

— państwowego przemysłu terenowego, 

— przedsiębiorstw gospodarki komunalnej i miesz- 

kaniowej, í 

— przedsiębiorstw (zakładów) budownictwa komunal- 
nego, = 

— przedsiębiorstw gospodarki turystycznej. 


2. Podstawą do dokonania oceny miedzyzakladowego, 


socjalistycznego współzawodnictwa pracy o tytuł naj- 
lepszej załogi w odpowiednim pionie stanowi reali- 
zacja zadań wyznaczonych na dany rok wg ustalo- 
nych kryteriów oceny wyników załóg współzawod- 
niczących ze sobą. 

3. Zadania, o których mowa w ust. 2 wyznaczają dy- 
rektorzy jednostek wojewódzkich 'i przedkładają je 
Wojewodzie do akceptacji w terminie do 30 czerwca 
1977 na 1977 r., a na lata następne w terminie do 
31 marca począwszy od 1978 r. 


4. Ocenę wyników współzawodnictwa międzyzakładowe- 
go wraz z wnioskami do nagród przedkładają do ak- 
ceptacji Wojewody dyrektorzy jednostek wojewódz- 
kich w porozumieniu z odpowiednimi instancjami 
związków zawodowych i organizacji młodzieżowych. 


§ 4. 


1. Jednostki wojewódzkie podległe Wojewodzie zabez- 
pieczą wykonanie proporców przechodnich, o któ- 
rych mowa w $ 3 zarządzenia, w ramach środków 
wymienionych w $ 7, ust. i Uchwały Nr 49 Rady Mi- 
nistrów z dnia 14 lutego 1974 r. 


2. Wydział Finansowy Urzędu Wojewódzkiego zabez- 


pieczy środki na nagrody pieniężne. ei 
8 5. 
Koordynacje zadan wynikajacych z zarzadzenia winny 
prowadzić: 


— wydziały Urzędu Wojewódzkiego w zakresie nadzo- 
rowanej i realizowanej działalności, 

— Wojewódzka Komisja Planowania w sprawach ogól- 
nych, międzywydziałowych. : 


$ 6. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mo- 
cą od 1 stycznia 1977 r. 


Wicewojewoda Gorzowski 


mgr Walerian Judkowiak 


I. 


1. 


II. 


JJ) JJ 


Załącznik do 
Zarządzenia Nr 27/77 
Wojewody Gorzowskiego 


z dnia 28 czerwca 1977 r. 


RAMOWY REGULAMIN SACJALISTYCZNEGO 
WSPÓŁZAWODNICTWA PRACY JEDNOSTEK 
PODLEGŁYCH WOJEWODZIE GORZOWSKIEMU 


Postanowienia ogólne 


X § 1. 
Treścią i istotą współzawodnictwa pracy jest: 


— unowocześnianie i wzbogacanie form wewnątrz- 
zakładowych współzawodnictwa pracy przez orga- 
nizowanie indywidualnego i zespołowego współ- 
zawodnictwa mając na względzie ich społeczno- 
-wychowawczy charakter i wpływ na kształtowa- 
nie postaw członków zakładów pracy, a tym sa- 
mym na tworzenie właściwych socjalistycznych 
stosunków międzyludzkich, 

— jak najlepsze wykonanie przez :współzawodniczą- 
cych zadań gospodarczych zgodnie z potrzebami 
społecznymi regionu i zakładów pracy oraz rea- 
lizacja podstawowych wskaźników techniczno-e- 
konomicznych przyjętych jako kryteria ocen 
współzawodnictwa pracy. 


Współzawodnictwo pracy w przedsiębiorstwach i za- 
kładach objętych terenowym planem społeczno-gospo- 
darczego rozwoju powinno być prowadzone w opar- 
ciu o indywidualne i zespołowe formy współzawod- 
nictwa wewnątrzzakładowego oraz wspó zawodni- 
ciwa międzyzakładowego tj. o tytuł najlepszego za- 
kładu, przedsiębiorstwa, z którym związane jest zdo- 
bycie proporca przechodniego Wojewody Gorzow- 
skiego i Wojewódzkiej Rady Związków Zawodowych. 


Kryteria oceny wyników współzawodnictwa między- 
zakładowego wymienionego w ust. 2 ustala Wojewo- 
da dla jednostek zgrupowanych w wojewódzkich 
zjednoczeniach, kombinatach (jednostkach równo- 
rzędnych) na wniosek dyrektorów zjednoczeń, kom- 
binatów (jednostek równorzędnych). 


Uczestnictwo w socjalistycznym współzawodnictwie 
pracy jest dobrowolne. 


Wewnątrzzakładowe socjalistyczne współzawodnic- 
two pracy. 


8 2. 


Współzawodnictwo wewnątrzzakładowe, indywidual- 
ne i zespołowe polega na ubieganiu się o uzyskanie 
tytułu: ; 

— Młodego Fachowca, 

— Młodzież Dla Postępu, 

— Przodownika Pracy Socjalistycznej, 

— Zasłużonego Przodownika Pracy Sacjalistycznej, 
— Brygady Pracy Socjalistycznej, 

— Oddziału, Wydziału Pracy Socjalistycznej, 

— Zakładu Pracy Socjalistycznej. 
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. W zależności od warunków i potrzeb poszczególnych 


zakładów pracy i branż mogą być rozwijane inne 
formy współzawodnictwa pracy poza wym: w ust. i 
(ap. o tytuł Mistrza w Zawodzie, Najlepszego Pra- 
cownika i Kolegi, Brygady Wysokiej Jakości, Bry- 
gady Produkcji Eksportowej, Zakładu Najlepszego 
Eksportera itp.). 


Sh 


Pracownikom, którzy osiągnęli wyniki w produkcji 
wyróżniając się w brygadach, zespołach, a jedno- 
cześnie systematycznie podnoszą swoje wykształce- 
nie ogólne i zawodowe oraz służą za przykład w ko- 
lektywie, może być nadany tytuł i odznaka Przodo- 
wnika Pracy Socjalistycznej wraz z dyplomem. Do- 
tyczyć to może również przodujących pracowników, 


którzy ze względu na organizację pracy, bądź cha- + 


rakter wykonywanych obowiązków pracują indywi- 
dualnie. 


Pracownikom posiadającym tytuł Przodownika Pracy 
Socjalistycznej, którzy systematycznie podejmują i 
wykonują zobowiązania, a osiągane rezultaty pracy 
stawiają ich w rzędzie przodujących i najlepszych 
pracowników w przedsiębiorstwie lub zakładzie może 
być nadany tytuł i odznaka Zasłużonego Pracownika 
Pracy Socjalistycznej wraz z dyplomem. 


Tryb wnioskowania i nadawania tytułu Przodownika 
Pracy Socjalistycznej określają postanowienia części 
III Wytycznych Centralnej Rady Związków Zawodo- 
wych i Rady Głównej Federacji Socjalistycznych 
Związków Młodzieży Polskiej z dnia 14 lutego 1974 
7% stanowiacych załącznik Nr 1 do Uchwały Nr 49 
Rady Ministrów z dnia 14 lutego 1974 r. (M. P. Nr 7, 
poz. 53) zwanych dalej — „wytycznymi”. 


§ 4. 


. Podstawą do ubiegania się o tytuł Brygady Pracy 


Socjalistycznej jest podjęcie i pełna realizacja kon- 

kretnych zobowiązań produkcyjnych (jako zadania 

zespołu), wykraczających poza wskaźniki techniczno- 

-ekonomiczne, przyjęte jako kryteria oceny dla załogi 

danego zakładu. Przy ocenie rezultatów pracy zespo- 

łu ubiegającego się o tytuł Brygady Pracy Socjali- 

stycznej należy brać również pod uwagę: 

— podnoszenie kwalifikacji zawodowych i ogólnych 
członków zespołu, 

— przestrzeganie zasad socjalistycznych stosunków 
międzyludzkich oraz zaangażowanie w życie spo- 
leczno-polityczne zakładu pracy. : 


Okres ubiegania sie o tytul Brygady Pracy Socjali- 
stycznej wynosi 1 rok, Tytuł BPS nadaje się na czas 
określony tj. na rok kalendarzowy, w którym tytuł 
został zespołowi nadany oraz na rok następny. 


Za zdobycie po raz pierwszy tytułu Brygady Pracy 
Socjalistycznej, brygada otrzymuje odznakę brązową. 
Za ponowne zdobycie tytułu BPS (po uprzednim pod- 
jęciu i zrealizowaniu nowych zobowiązań — nowych 
zadań) brygada otrzymuje odznakę srebrną, a za 
trzykrotne zdobycie tego tytułu odznakę złotą. Wa- 
runkiem otrzymania odznaki srebrnej i złotej jest 
jest zachowanie ciągłości posiadania tytułu BPS. 


Tryb wnioskowania, skutki zmian osobowych w ze- 


spole i nadawanie tytułu Brygad Pracy Socjalistycz- 
nej — określają postanowienia w części IV wytycz- 
nych. 


§ 5. 


. O tytuł Oddziału (Wydziału, Zakładu) Pracy Socja- 


listycznej mogą ubiegać się załogi tych Oddziałów 
(Wydziałów, Zakładów) osiągające jak najlepsze wy- 
niki w realizacji zadań ekonomiczno-produkcyjnych 
oraz w zakresie poprawy warunków pracy i warun- 
ków socjalno-bytowych, a ponadto posiadających naj- 
wyższy stopień zorganizowania współzawodnictwa in- 
dywidualnego.i miedzybrygadowego. 


. Podstawą ubiegania się o tytuł Oddziału, Wydziału 


i Zakładu Pracy Socjalistycznej jest podjęcie i pełna 
realizacja zobowiązań dotyczących konkretnych za- 
dań gospodarczych, oszczędnościowych i społecznie 
użytecznych, wykraczających poza wskaźniki tech- 
niczno-ekonomiczne zawarte w planach, rozwój współ- 
zawodnictwa wewnątrzzakładowego oraz wyróżniają- 
ca postawa członków załogi w realizacji zadań go-- 
spodarczych i społecznych, wyrazem czego będzi 

posiadanie przez pracowników tytułu np. Przodowni- 
ka Pracy Socjalistycznej, jak również innych tytu- 
łów i odznaczeń za pracę zawodową, polityczną i spo- 
łeczną. 


. Sposób przystępowania i formy współzawodnictwa, 


wymienionego w ust. 1 i 2 okres ubiegania się o ty- 
tuł, tryb wnioskowania i nadawania tytułu określa- 
ją postanowienia części IV wytycznych. 


III. Międzyzakładowe Socjalistyczne współzawodnictwo 


pracy. 
§ 6. 


. Międzyzakładowe socjalistyczne współzawodnictwo 


pracy stanowi współzawodnictwo pomiędzy załogami 
przedsiębiorstw i zakładów o tytuł najlepszego za- 
kładu, czy przedsiębiorstwa w woj. gorzowskim u- 
prawniającym do otrzymania przechodniego propor- 
ca Wojewody Gorzowskiego i Wojewódzkiej Rady! 
Związków Zawodowych. 


. Prawo ubiegania się o proporzec przechodni wymie- 


niony w ust. 1 $ 3 zarządzenia Wojewody Gorzow- 
skiego mają załogi, które osiągnęły najlepsze wyniki 
we współzawodnictwie pracy pomiędzy przedsiębior- 
stwami tej samej branży i równocześnie mają należy- 
cie zorganizowane współzawodnictwo wewnątrzzakła- 
dowe. 


. Przystąpienie przedsiębiorstwa lub zakładu do mię- 


dzyzakładowego współzawodnictwa pracy następuje! 
w drodze podjęcia uchwały właściwych organów sa- 
morządu robotniczego konferencja samorządu robot- 
niczego, plenum rady zakładowej) w oparciu o wnio- 
ski z narad załogi. 


Uchwały, o których mowa w ust. 3 powinny zawie- 

rac: 

a) oświadczenie o przystąpieniu załogi w danym o0- 
kresie czasu do międzyzakładowego współzawod- 
nictwa pracy (tzw. akces), 

b) wyszczególnienie zobowiązań podjętych przez ca- 
łą załogę. 


) 
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5. Odpis uchwał, o których mowa w ust. 4 zakłady pra- 


cy w terminie do dnia 1 marca przedkładają do: 
1) grupującego zjednoczenia, kombinatu względnie 
wojewódzkiego przedsiębiorstwa, 


2) Wojewódzkiej Rady Związków Zawodowych, 


3) Rady Wojewódzkiej Federacji Socjalistycznych 
Związków Młodzieży Polskiej. 


. Podejmowane przez załogi przedsiębiorstw zobowia- 


zania powinny być oparte przede wszystkim o zadania 
przekazywane przez jednostkę nadrzędną, jak również 
określać zadania zmierzające do wykonania wskaźni- 
ków techniczno-ekonomicznych przedsiębiorstw lub 
wycinkowych zadań gospodarczych zakładu. Nieza- 
leżnie od zadań, o których mowa wyżej, załogi, bry- 
gady, oddziały, bądź indywidualni pracownicy winni 
podejmować zobowiązania dotyczące zadań okreso- 
wych oraz czyny społeczne (zobowiązania społecznie 
użyteczne na rzecz zakładu pracy, osiedla, miasta, 
szkół itp.). ; 


f: = . a 
Zobowiązania te winny być wymierne oraz ustalać 
termin ich wykonania. 


Uchwały o przystąpieniu do współzawodnictwa pracy 
oraz o rodzaju i wielkościach podjętych zobowiązań 
powinny być podawane do publicznej wiadomości 
przez ich wywieszenie w świetlicach lub innych miej- 
scach w przedsiębiorstwie dostępnych ogółowi pra- 
cowników lub przeznaczonych na zebrania załogi. U- 
chwały, o których mowa wyżej powinny być podję- 
te przez załogi przedsiębiorstw lub zakładów w ter- 
minie do dnia 31 stycznia roku którego dotyczą. Zo- 
bowiązania dodatkowe oraz dotyczące czynów spo- 
łecznych mogą być podejmowane w formie uchwał 
w ciągu całego roku. 


IV. Ocena wyników socjalistycznego współzawodnictwa 


pracy. 
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. Ocena wynköw socjalistycznego współzawodnictwa 


pracy dokonuje się w okresach rocznych. 


. Dla zapewnienia właściwego przebiegu realizacji Zo- 


bowiązań objętych współzawodnictwem powołane be- 
dą w przedsiębiorstwach i zakładach komisje współ- 
zawodnictwa, które powinny w okresach kwartalnych 
kontrolować stan tej realizacji. 

Stopień realizacji powyższych zobowiązań powinien 
być po upływie każdego kwartału omawiany z zało- 
gą. Dotyczy to zakładów, przedsiębiorstw i wojewódz- 
kich zjednoczeń. 


. W ocenie wyników, o których mowa w ust. 1 należy 


uwzględnić dane sprawozdawcze z wykonania zobo- 
wiązań okresu ocenionego, w powiązaniu z danymi 
sprawozdawczości statystycznej przedsiębiorstwa (za- 
kładu) za dany okres i ująć je w arkusze ocen wyni- 
ków współzawodnictwa. 


Analizy i oceny wyników współzawodnictwa pracy 
międzyzakładowego należy dokonać w terminie do 
30 marca roku następnego po roku, którego ocena do- 
tyczy. Terminy oceny wyników w zakresie współ- 
zawodnictwa wewnątrzzakładowego ustalają dyrek- 
torzy wojewódzkich zjednoczeń i przedsiębiorstw. 
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5. Organy dokonujące oceny wyników współzawodni- 


ctwa obowiązane są do opracowania komunikatów 
informujących wszystkie oceniane jednostki o wy- 
nikach oceny. Organy te w oparciu o wyniki omó- 
wionej w ust. 1—4 oceny składają Wojewodzie 
wnioski o wyróżnienie w terminie do dnia 15 kwiet- 
nia. 


§ 8. 


Oceny wyników socjalistycznego współzawodnictwa 
wewnątrzzakładowego dokonują zakładowe komisje 
współzawodnictwa, powołane co roku przez dyrek- 
tora (kierownika) zakładu pracy w porozumieniu z 
radą zakładową i organizacją młodzieżową. 


. Oceny wyników socjalistycznego współzawodnictwa 


pracy międzyzakładowego dokonują oraz wniosku- 
ją o wyróżnienie dla jednostek zgrupowanych w 
wojewódzkich zjednoczeniach (jednostkach równo- 
rzędnych). — komisje współzawodnictwa zjednoczeń, 
których skład ustalają corocznie dyrektorzy zjedno- 
czeń (jednostek równorzędnych) w porozumieniu z 
oddziałem zarządu głównego właściwego związku za- 
wodowego i Radą Wojewódzką Federacji Socjali- 
stycznych Związków Młodzieży Polskiej. 


. W skład komisji wymienionych w ust. 2 winni wcho- 


dzić: ; 

1) dyrektor (zastępca) zjednoczenia (jednostki rów- 
norzędnej), 

2) przedstawiciel odpowiedniego wydziału Urzędu 
Wojewódzkiego, 2 

3) przedstawiciel oddziału branżowego związku za- 
wodowego, 

4) przedstawiciel Rady Wojewödzkiej FSZMP, 

5) przedstawiciel WRZZ. 


. Do prac w komisji zjednoczen, kombinatów w razie 


potrzeby winni być zaproszeni przedstawiciele współ- 
zawodniczących jednostek. 


. Posiedzenia komisji współzawodnictwa w zjednocze- 


niach odbywać się będą co najmniej raz na pół roku 
w terminach 30 lipca i 30 marca. 


§ 9. 


Za osiągnięcie najlepszych wyników we współza- 

wodnictwie pracy ustala się następujące wyróżnienia 

dla załóg każdej branży: 

— za zajęcie I miejsca — proporzec przechodni, 
dyplom uznania i nagroda pieniężna, 

— za zajęcie II i III miejsca — dyplom uznania. 


. Załoga przedsiębiorstwa, która zdobyła proporzec 


przechodni trzykrotnie kolejno lub nie kolejno w 
ciągu pięciu lat zatrzymuje go na własność oraz 
otrzymuje specjalną nagrodę pieniężną. 


. Wyróżnień określonych w ust. 1 dokonuje Wojewo- 


da w porozumieniu z Wojewódzką Radą Związków 
Zawodowych i Radą Wojewódzką Federacji Socja- 
listycznych Związków Młodzieży Polskiej. 


. Terminy wręczenia proporców, dyplomów i nagród 


dla przodujących załóg nie powinny przekraczać 
dnia 25 maja roku następnego, po roku, którego 


- 
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wyróżnienie dotyczy i powinny być połączone z ob- 
chodami Święta 1 Maja, względnie dni branżowych. 


§ 10. 


Podziatu nagrody pienieznej przyznanej z tytułu wy- 
różnienia w socjalistycznym współzawodnictwie pracy 
dokonuje konferencja samorządu robotniczego, konie- 
rencja ekonomiczna, względnie rada zakładowa i za- 
rząd zakładowy organizacji młodzieżowej w porozu- 


mieniu z kierownikiem zakładu pracy. Wysokość na- 
gród dla kierownictwa zakładu pracy zatwierdza jed- 
nostka nadrzędna. 

Z uwzględnieniem postanowień niniejszego regulaminu 
kierownicy współzawodniczących zakładów pracy w po- 
rozumieniu z organem samorządu robotniczego, wzglę- 
dnie z radą zakładową i zarządem miejscowych orga- 
nizacji młodzieżowych opracują zakładowe regulaminy 
współzawodnictwa, uwzględniając w nich postanowienia 
ramowego regulaminu. 


poz. 24 


ZARZĄDZENIE NR 31/77 


Wojewody Gorzowskiego 


z dnia 12 lipca 1977 r. 


w sprawie utworzenia nowego obwodu łowieckiego na 
terenie województwa gorzowskiego i zmiany zarządze- 
ria Nr 65/76 Wojewocy Gorzowskiego z dnia 17 listo- 
pada 1976 r. w sprawie wprowadzenia nowej numeracji 
obwodów łowieckich oraz dokonania korekty przebiegu 
dotychczasowych granic niektórych obwodów na tere- 
nie województwa gorzowskiego. 


Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 17 czerwca 
1959 r. o hodowli, ochronie zwierząt łownych i prawie 
łowieckam (Dz. U. Nr 53 z 1973 r., poz. 197) zarządza się, 
co następuje: 


Sl. 


Tworzy się nowy obwód łowiecki Nr 100 A o powierz- 
chni użytkowej — 3674 ha, którego granica przebiega 
następująco: : 

— od m. Rudna droga w kierunku wschodnim do skrzy- 
zowania z droga Jarnatowo — szosa skwierzynska. 
Stad w kierunku poludniowym do m. Jarnatowo, 
dalej drogą w kierunku południowo-zachodnim do 

` m. Miechów. Stąd drogą w kierunku zachodnim do 


drogi prawadzącej do osady Granicznik i dalej przez ` 


tę osadę w kierunku północno-zachodnim do drogi 
Rudna — Trzebów. Tą drogą około 700 m w kie- 
runku północno-wschodnim do skrzyżowania z drogą 
Miechów — Krzeszyce. Stąd w ogólnym kierunku 
północnym do osady Czelec, od tej osady w kie- 
runku wschodnim i dalej południowym do punitua 
wyjściowego. 


§ 2. 


W .załączniku do zarządzenia Nr 85/76 Wojewody, Go- 
rzowskiego z dnia 17 listopada 1976 r. zmienia się po- 
wierzchnię i opisy przebiegu granic następujących ob- 
wodów łowieckich: 

— obwód łowiecki Nr 100 — pow. użytkowa 3942 ha. 
Od m. Rudna w kierunku północnym przez Maszków 
do szosy, stąd w kierunku wschodnim do przecięcia 
się szosy ze strugą Lubniewka. Tą strugą w ogól- 
nym kierunku południowym do osady Janie, stąd 
strugą w kierunku południowym do szosy i do m. 


Lubniewice. Stąd w kierunku zachodnim drogą do m. 
Jarnatowo. Z m. Jarnatowo w kierunku północnym 
do skrzyżowania z drogą Rudna — Lubniewice i tą 
drogą w kierunku zachodnim do punktu wyjścio- 
wego. 


— obwód łowiecki Nr 116 — pow. użytkowa 3233 ha. 
Z m. Miechów drogą w kierunku ogólnym zacho: - 
nim do skrzyżowania z drogą biegnącą z osady Gra- 
nicznik, tą drogą przez osadę w kierunku pó nocno- 
-zachodnim do skrzyżowania z drogą Trzebów —- GQ 
Rudna, stąd w kierunku południowo-zachoćnim do 
m. Trzebów. Z m. Trzebów przez m. Długoszyn do 
m. Sulęcin, stąd szosą przez Żubrów do m. Miechów. 


— obwód łowiecki Nr 84 — pow. użytkowa 4958 ha. 
Z m. Kołczyn w kierunku północnym do rz. Warty, 
tą rzeką w kierunku północno-wschodnim do drcgi 
odchodzącej do m. Płonica. Stąd przez stację kole- 
jową Bolemin torami do m. Rudnica. Od m. Rudnica 
rz. Lubiewka do szosy skwierzyńskiej. Tą szosą w 
kierunku zachodnim do skrzyżowania z drogą Koł- 
czyn — Rudna. Stąd do m. Rudna i dalej w kierun- 
ku południowo-zachodnim do skrzyżowania dróg Mie- 
chód — Krzeszyce. Od tego skrzyżowania w kierun- 
ku północno-zachodnim i dalej, północnym do toru 
kolejowego na wysokości m. Krasnołęk. Stąd to- 
rem do m. Kołczyn. 


— obwód łowiecki Nr 99 — pow. użytkowa 7320 ha. 
W ogólnym kierunku zachodnim od m. Osiecko do 
m. Lubniewice, stąd drogą w kierunku północnym i 
północno-wsch. do m. Janie nad Lubniewka. Od tego G 
miejsca rz. Lubniewka na pölnoc do szosy skwie- > 
rzyńskiej. Szosą w kierunku wschodnim do skrzy- 
żowania z drogą Sokola Dąbrowa — Glinik, tą dro- 
gą w kierunku południowym do skrzyżowania zZ 
drogą Osiecko — Bledzew. Od tego skrzyżowania 
na zachód do m. Osiecko. 


§ 3. 


Wykonanie zarządzenia porucza się Dyrektorowi Wy- 
działu Rolnictwa, Leśnictwa i Skupu. 


§ 4. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 


Wicewojewoda Gorzowski 


mgr Rajmund Pietraszkiewicz 


a A Z ee 
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ZARZĄDZENIE NR 32/77 


Wojewody Gorzowskiego 


z dnia 12 lipca 1977 r. 


w sprawie obowiązkowego świadczenia usług przewo- 
zowych w transporcie drogowym. 


Na podstawie $ 5 ust. 1 pkt. 3 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 11 marca 1964 r. w sprawie obowiąz- 
kowego świadczenia usług przewozowych w krajowym 
transporcie dregowym (Dz. U. Nr 10, poz. 65, zmiana: 
Dz. U. Nr 31 z 1971 r., poz. 283 oraz Dz. U. Nr 49, 
z 1972 r., poz. 317) zarządza się, co następuje: 


8-1: 


Na obszarze wojewödztwa gorzowskiego w okresie do 
31 grudnia 1977 r. wprowadza się obowiązek świadcze- 
nia usług przewozowych w zakresie: 


1) dostawy ziemiopłodów z punktów skupu lub bezpo- 
średnio z gospodarstw rolnych do stacji kolejowych, 
miejsc składowania lub przerobu albo do bezpośred- 
nich odbiorców, 


2) odwozenia w powrotnym przebiegu po dokonanej 
dostawie ziemniopłodów, ubocznych produktów prze- 
twórstwa ziemiopłodów do producentów tych zie- 
miopłodów lub do ich organizacji gospodarczych, 

3) dostarczania ze stacji kolejowych do odbiorców wa- 
gonowych przesyłek kolejowych, uzasadnionego ko- 
niecznością rozładowania zatoru wagonów na torach 
ogólnego użytku — szczególnie węgla przeznaczo- 
nego na opał, 

4) przewozu wykonywanego w zastępstwie kolei, uza- 
sadnionego koniecznością udzielenia jej doraźnej po- 
mocy przewozowej. 


§ 2. 


Świadczenia obowiązkowe wymienione w $ 1 wykonuje 
się przy pomocy pojazdów samochodowych oraz urzą- 
jdzeń pomocniczych niezbędnych do świadczenia tych 
usług, przy czym: 


1) przez pojazdy samochodowe powoływane do świad- 
czenia usług przewozowych należy rozumieć: 


a) ciężarowe samochody skrzyniowe o ładowności 
powyżej 2 ton, 
b) ciągniki rolnicze z przyczepami zaopatrzone w 
razie potrzeby w opończe, 
c) samochody samowyładowcze (wywrotki), 
2) przez urządzenia pomocnicze niezbędne do świad- 


czenia usług przewozowych należy rozumieć me- 
chaniczny sprzęt za i wyładunkowy. 


$ 8. 


Obowiązkowi świadczenia usług przewozowych nie pod- 

legają: 

1) urzędy i instytucje państwowe, 

2) organizacje polityczne i społeczne nie prowadzące 
działalności gospodarczej, ; 

3) państwowe i spółdzielcze przedsiębiorstwa transpor- 
towe oraz spółdzielnie pracy transportowo-przeła- 
dunkowe. 


§ 4. 


Wnioski o powołanie taboru do obowiązkowego świad- 
czenia usług przewozowych składają: 


1) Przedsiębiorstwo Państwowej Komunikacji Samocho- 
dowej w Szczecinie — przy przewozach wymienio- 
nych w $ 1 pkt 1 i 2, 

2) inne jednostki gospodarki uspołecznionej realizujące 
przewozy wymienione w $ 1 pkt 3 i 4, jeżeli środki 
transportowe posiadane przez te jednostki nie za- 
pewniają pełnej realizacji potrzeb. 


$ 5. 


Powołanie posiadaczy pojazdów samochodowych do o- 
bowiązkowego świadczenia usług przewozowych nastę- 
puje w drodze nakazu wydanego przez terenowe organy 
administracji państwowej stopnia podstawowego, wła- 
$ciwe ze względu na miejsce garażowania pojazdu. 


§ 6. 


Prezydent Miasta Gorzowa, naczelnicy miast, miast i 
gmin orcz gmin wojewödztwa gorzowskiego utworza 
rezerwę taborowa przewidzianą do obowiązkowego 
świadczenią usiug przewozcwych w wysokości określo- 
nej w załączniku do niniejszego zarządzenia. 


§ 7. 


Upoważnia się Przedsiębiorstwo Państwowej Komuni- 
kacji Samochodowej w Szczecinie oraz jednostki go- 
spodarki uspołecznionej wymienione w § 4 pkt 2 do dy- 
sponowania pojazdami uzyskanymi w drodze powoła- 
nia do obowiązkowych świadczeń usług przewozowych 
oraz zobowiązuje się do właściwego ich wykorzystania. 


§ 8. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i pod- 
lega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Wojewódz- 
kiej Rady Narodowej w Gorzowie Wlkp. 


Wicewojewoda Gorzowski 


Mirosław Jutkiewicz 
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Załącznik do zarządzenia Nr 32/77 
Wojewody Gorzowskiego 


z dnia 12 lipca 1977 r. 


REZERWA TABOROWA WOJEWÓDZTWA GORZOWSKIEGO 


7 


Nazwa jednostek administracyjnych stopnia podsta- Wielkość rezerwy tabo- 
Lp. wowego tworzących rezerwę taborową do obowiazko- | rowej (w tonach ładow- 


Miasto i Gmina Barlinek 


1 38 
2 Gmina Bierzwnik 4 
3 | Miasto i Gmina Choszczno 28 
x 4 | Gmina Deszczno 8 
5 | Miasto i Gmina Dębno Lubuskie 35 
6 | Miasto i Gmina Dobiegniew 4 
7 Miasto i Gmina Drezdenko 25 
8 | Miasto Gorzów Wlkp. 60 
9 | Miasto Kostrzyn 33 
10 | Miasto i Gmina Międzychód 20 
11 | Miasto i Gmina Międzyrzecz 22 
12 | Miasto i Gmina Myślibórz 45 E 
13 | Miasto i Gmina Ośno Lubuskie 10 > 
14 | Miasto i Gmina Rzepin 7 
15 | Miasto i Gmina Skwierzyna 25 
16 | Miasto i Gmina Słubice 24 
17 | Miasto i Gmina Strzelce Krajeńskie 13 
18 Miasto i Gmina Sulęcin 25 
19 | Miasto i Gmina Wtinica 4 
20 | Gmina Zwierzyn 5 z 
Razem 435 
poz. 26 $3 


ZARZADZENIE NR 35/77 
WOJEWODY GORZOWSKIEGO 


z dnia 18 lipca 1977 r. 


w sprawie ustalenia wysokości opłat za wodę pobieraną 
z urządzeń zbiorowego zaopatrzenia wsi w wodę. 


Na podstawie $ 10 ust. 6 rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 4 lutego 1977 r. w sprawie urządzeń 
zaopatrzenia w wodę i urządzeń kanalizacyjnych oraz 


opłat za wodę i wprowadzenie ścieków (Dz. U. Nr 7, 
poz. 29) zarządza się, co następuje: 


§ 1 


Wprowadza się z dniem 1 lipca 1977 r. opłaty za do- 
stawy wody z urządzeń zbiorowego zaopatrzenia wsi w 
wodę w wysokości 2,80 zł za 1 m3 dostarczonej wody. 


§ 2 


Wykonanie zarządzenia powierza się terenowym orga- 
nom administracji państwowej stopnia podstawowego. 


wego świadczenia usług przewozowych 


ności inwentarzowej) 


pm nn 


W zakresie nie uregulowanym niniejszym zarządzeniem 
mają zastosowanie przepisy zawarte w cytowanym wy- 
żej rozporządzeniu Rady Ministrów oraz okólniku Nr 1 
Ministra Rolnictwa z dnia 9 stycznia 1967 r. w spra- 
wie stosowania norm zużycia wody dla potrzeb wymiarul 
oplat za wode w wiejskich jednostkach osadniczych 
(Dz. Urz. Min. Roln. Nr 1 z 1967 r. poz. 7). 


§ 4 


Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca 
obowiazujaca od 1 lipca 1977 r. i podlega opublikowa- 
niu w Dzienniku Urzedowym Wojewödzkiej Rady Na- 
rodowej w Gorzowie Wlkp. 


Wojewoda Gorzowski 


mgr Stanisław Nowak 
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ZARZĄDZENIE NR 12/77 
NACZELNIKA MIASTA I GMINY 


w Dębnie Lubuskiem 


z dnia 13 czerwca 1977 r. 


w sprawie ustalenia terenu pod budownictwo miesz- 
kaniowe jednorodzinne i jego podziału na działki bu- 
dowlane. 


Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1972 r. 
o terenach budownictwa jednorodzinnego i zagrodowego 
oraz o podziale nieruchomości w miastach i osiedlach 
(Dz. U. Nr 27, poz. 192) § 13 rozporządzenia Ministra 
Gospodarki Terenowej i Ochrony Środowiska z dnia 
28 sierpnia 1972 r. w sprawie trybu ustalania, rozgra- 
niczania i podziału terenów budownictwa jednorodzin- 
nego i zagrodowego na obszarze miast i osiedli (Dz. U. 
Nr 35, poz. 242) — zarządza się co następuje: 


§ 1 


Przeznaczyć pod budownictwo jednorodzinne zgodnie z 
ogólnym perspektywicznym planem zagospodarowania 
przestrzennego miasta Dębno — teren położony w Dęb- 
nie przy ul. Mireckiego. 


§ 2 


Teren o ktorym mowa w § 1 dzieli sie na dziatki bu- 
dowlane w sposób jak uwidoczniono w projekcie po- 
działu sporządzonym w dniu 31 sierpnia 1974 r. przez 
Okręgowe Przedsiębiorstwo Geodezyjno-Kartograficzne 
w Szczecinie. 


§ 4 


Na terenie budowlanym ($ 1) zostaną wybudowane na- 
stępujące urządzenia komunalne: 


1) sieć elektryczna — z terminem rozpoczęcia robót 
w I kwartale 1978 r. i zakończenia w II kwartale 
1980 r. 


2) sieć wodociągowa i kanalizacyjna — z terminem 
rozpoczęcia robót w IV kwartale 1977 r. i zakon- 
czenia w IV kwartale 1978 r. 

3) ulica — z terminem rozpoczęcia robót w II kwartale 
1978 r. i zakończenia w II kwartale 1980 r. 

4) sieć gazowa — z terminem rozpoczęcia robót w II 
kwartale 1978 r. i zakończenia w II kwartale 1979 r. 


g 4 


Nieruchomości lub ich części objęte projektem podziału 
z wyjątkiem działek, które właściciele zgodnie z art. 8 
cyt. na wstępie ustawy z dnia 6 lipca 1972 r. zachowali 
na własność. lub, ktore w trybie tej ustawy nadano na 
własność członkom ich rodzin przechodzą z mocy pra- 
wa na własność Skarbu Państwa po upływie dwóch 
miesięcy od dnia wejścia w życie zarządzenia wolne od 
ciążących na nich praw rzeczowych ograniczonych i in- 
nych obciążeń. 


$5 
Za nieruchomości, które przeszły na Skarb Państwa wła- 
ściciele otrzymują odszkodowanie na warunkach o- 
kreślonych w art. 10 cyt. ustawy z dnia 6 lipca 1972 r. 
86 


Wykonanie zarządzenia powierza się Zarządowi Gospo- 
darki Terenami w Dębnie. 


822 Si 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i pod- 
lega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wojewódzkiej 
Rady Narodowej w Gorzowie Wlkp. 


Zastępca Naczelnika Miasta _ 
i Gminy 


Franciszek Sobolewski 


an 
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Zgłoszenia na prenumeratę Dziennika Urzędowego ODBIORCA: 
Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gorzowie Wlkp. na 
rok 1978, należy dokonać do dnia 30. 11. 1977 r. 
Abonament roczny prenumeraty Dziennika Urzędo- 
wego na rok 1977 wynosi za 1 egzemplarz wraz ze sko- 
rowidzem 25 złotych. 


- Cena pojedyńczego egzemplarza do czterech stron * 
druku wynosi 0,90 zł, a ponad czery strony — 0,30 zł 
za każdą stronę druku. 

Należność za prenumeratę należy przekazać na konto: 
NBP I OM w Gorzowie 21005-2352-225. Specjalnych 
rachunków za prenumeratę nie wysyła się. 


Druk: Drezdenko, zam. 1468, 600 egz. A-4, 10. 1977 


et 
RUDA 


